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 5من  2الصفحة 

 مقدمة: 

انظ م  نعام العمل التطول  القيييادر بقرار مجلس الو راء  م   تهدف هذه السيييياسييية إيم تنعيم العمل التطول  دامل الجمعية بما يتو

إطار واضيييل للعلاقة بين الجمعية والمتطوعين  وتدديد اادوار والمسيييؤوليات والاقوق والواجبات  بما يسييييم ث  تع ي  ثقانة ملال وضييي  

 التطوع وتدقيظ أهداف الجمعية المجتمعية.

 : النطاق

تشرف   أو  الجمعية  تنفذها  التي  التطوعية  والبرامج  والمبادرات  اانشطة  جمي   علم  السياسة  هذه  أنواع تسري  كانة  وتشمل  عليها  

ا  وبجمي  أشكال المشاركة التطوعية.
ً
 المتطوعين سواء كانوا أنرادًا أو نرق

 (: التعريفات1المادة )

 .كل جيد يقدمه شخص طبيع  أو اعتباري بإرادته الارة دون مقابل مادي أو معنوي لخدمة المجتم  :العمل التطول   •

 .الشخص المسجل لدى الجمعية كمشارك ث  أحد برامجيا التطوعية :المتطوع •

 .مجموعة م  المتطوعين يعملون ضم  كيان تطول  معتمد لتنفيذ مبادرات مدددة تدت إشراف الجمعية :الفريظ التطول  •

 .قاعدة بيانات تدتفظ بها الجمعية لتوثيظ بيانات المتطوعين وساعاتهم ومبراتهم :سجل المتطوعين •

 .بقفتها غير ربدية تستفيد م  جيود المتطوعين لتنفيذ أنشطتهاالجمعية  :الجية المستفيدة •

 أشكال وأنماط التطوع (: 2المادة )

 :حسب المدة  •

 دائم  . أ

 مؤقت )مناسبات  حملات  نعاليات(  .ب

 :حسب ااسلوب •

 حضوري )ميداني(  . أ

 انتراض ي  .ب

 نردي .ت

 ضم  نريظ تطول  .ث



  
 
 
 
 
 
 

 

 5من  3الصفحة 

 (: آلية تسجيل المتطوعين 3المادة )

 .المنقة الوطنية للعمل التطول  أو عبر قنوات التسجيل الرسمية للجمعيةيُسجّل المتطوع م  ملال  •

انقة الجمعية واعتمادها للمتطوع بعد دراسة طلبه ومطابقته لمتطلبات الفرص التطوعية المتاحة • شترط مو
ُ
 .ت

وق  ميثاق تطوع توضل نطاق العمل  الميام  الاقوق والواجبات •
ُ
 .ت

 .تعريفية إلكترونية أو ورقيةيُمنح المتطوع بطاقة  •

 (: حقوق المتطوع 4المادة )

 .بيئة تطوعية آمنة ومدترمة •

 .الاقول علم التدريب اللا م •

 .تونير اادوات والتجييزات المطلوبة •

 .صرف نفقات )نقل  إعاشة  سك ( إن وُجدت •

 .شيادة تطوع موثقة م  الجمعية •

 .النعام(تعويض ث  حال الإصابة أو العج  )ونظ  •

 .التكريم والتدفيز حسب جيود المتطوع •

 (: واجبات المتطوع 5المادة )

 .الالتزام باانعمة والتعليمات الداملية للجمعية •

 .الماانعة علم السرية المينية والعيد •

 .احترام التعليمات وعدم التقريح الإعلامي دون إذن •

 .تنفيذ الميام المكلف بها بدقة وأمانة •

 .عدم استغلال العمل التطول  لتدقيظ مكاسب شخقية •

 .الالتزام بالاضور والانضباط ث  الفعاليات المسندة إليه •



  
 
 
 
 
 
 

 

 5من  4الصفحة 

 (: التزامات الجمعية 6المادة )

 .تقميم وتنفيذ برامج تطوعية ذات قيمة مجتمعية •

 .تدريب وتأهيل المتطوعين •

 .تدفيز وتكريم المتميزي  •

 .توثيظ الساعات التطوعية •

انية •  .التعامل م  التعلمات والشكاوى باحتر

 .رن  تقارير دورية ع  العمل التطول  إيم الجيات المختقة •

 (: إنهاء المشاركة التطوعية7المادة )

 .للجمعية حظ إنهاء مشاركة المتطوع عند الإملال بالسياسة أو إملاله بميامه •

 .وللمتطوع حظ الانسااب بعد إشعار الجمعية بما لا يخل بتنفيذ البرامج المعتمدة •

 (: أحكام عامة8المادة )

 .لا يجو  استخدام المتطوعين ث  أنشطة ذات عائد ربح  •

 .تلتزم الجمعية برن  بيانات المتطوعين وساعاتهم ث  المنقة الوطنية •

 .تعتبر هذه السياسة ج ءًا م  أنعمة الجمعية وتخض  للمراجعة الدورية •

 

 

 

 

 

 (8) جمعية خلال اجتماعه رقمالتم اعتمادها من مجلس إدارة 
 م18/12/2024الخميس  يوم 

 


