
 

 

  
  

  :  الجمعية العموميةأعضاء 
  

  

  
  
  
  

 

 تأكيد الحضور  المنصب  الاسم  م

   رئيس مجلس الإدارة    الدكتور / نوح بن يحيى الشهري   .١
   ʭئب الرئيس    الدكتور / عبده كداف أحمد    .٢
   المشرف المالي   الدكتور / سعد بن عطية الغامدي    .٣
   عضو مؤسس  الأستاذ/ عمر بن صالح بن عمر ʪرʮن    .٤

   عضو مؤسس  الأستاذ/ يوسف عبدالقادر ʪشنفر   .٥



 

  
  

  : جدول أعمال الاجتماع  
  

 المحاور  م
  التعريف ʪلجمعية ورسالتها وأهدافها ورؤيتها . ١
  عرض تقرير سير العمل في معهد الشاطبي خلال الفترة الماضية  . ٢
  يوم لتأسيس الجمعيات الناشئة ١٠٠عرض خطة الـ . ٣
  عرض لوائح وسياسات حوكمة الجمعية واعتمادها . ٤
  تحديد موعد الاجتماع الأول للجمعية العمومية  . ٥
  تحديد جدولة مواعيد اجتماعات مجلس الإدارة  . ٦
  (غير المدققة)   ٢٠٢٢-٢٠٢٠عرض ميزانية المعهد لعام   . ٧
  مناقشة الخطة الاستراتيجية والتشغيلية  . ٨
  تشكيل لجنة المراجعة الداخلية ولجنة المكافآت والحوافز  . ٩

١٠
تشكيل لجنة للاستثمار وفتح السجلات التجارية واستخراج  

  التصاريح اللازمة 
  فتح الحساʪت البنكية ١١
  تصاريح جمع التبرعات١٢
  الموقع والمتجر الالكتروني ١٣
   ما يستجد من أعمال١٤



 

 :الاجتماع İ التوصيات والقرارات الصادرة  

 القرارات والتوصيات م

١. 

ــور  ــال التصـ ــة وأوصـــى ϵكمـ ــاء اĐلـــس علـــى المشـــروع المقـــترح لاســـتراتيجية الجمعيـ اطلـــع أعضـ
ة بما يتوافق مع أهدافها المقـرة في اللائحـة الأساسـية وعرضـه في الاجتمـاع يعالاستراتيجي للجم

  القادم

٢. 
وجميـــع منســـوبيه علـــى الجهـــد المبـــذول خـــلال الفـــترة  للجمعيـــةشـــكر اĐلـــس الإدارة التنفيذيـــة 

  الماضية والذي تميز بجودة المخرجات والبرامج.

٣. 
وأكــد علــى اســتكمال الإجــراءات في أقــرب فرصــة  ١٠٠اســتعرض اĐلــس متطلبــات خطــة الـــ 

  خاصة أن كثر منها موجود وقائم.

٤. 

  الموافقة على السياسات واللوائح التالية:
  سياسة الابلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغ . ١
  سياسة خصوصية البياʭت . ٢
  سياسة الاحتفاظ ʪلوʬئق واتلافها . ٣
 سياسة جمع التبرعات . ٤
  سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين . ٥
  المتطوعين دارة إ آلية . ٦
  لائحة الموارد البشرية  . ٧
  الأخلاقيالميثاق  . ٨
  سياسة تعارض المصالح  . ٩

  الإرهابموال وتمويل سياسة غسل الأ . ١٠
  سياسة مكافحة غسيل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب . ١١
  نظام الرقابة الداخلية  . ١٢
  لية التعامل مع المقبوضاتآ  . ١٣
  نظام الحوافز والمكافآت . ١٤
  لائحة السياسة المالية والمحاسبية . ١٥
  سياسة ادارة المخاطر . ١٦
  سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة . ١٧
  سياسات الصرف للبرامج والأنشطة والمصروفات الإدارية والعمومية . ١٨
  لائحة الاستثمار . ١٩



 

  

 لائحة المشترʮت . ٢٠
  اعتماد موعد اجتماع الجمعية العمومية الأول على أن يكون في شهر رمضان المبارك .٥
  اعتماد اجتماعات مجلس الادارة ربع سنوية يعرض فيها تقرير الأداء الفني والمالي للجمعية .٦
  اطلع اĐلس على الميزانية وقرر اختيار مكتب المراجع القانوني في اجتماع قادم .٧
  اعتماد الخطة الاستراتيجية والتشغيلية حسب المرفق الذي عرض .٨

٩. 
ــة برʩســة د.ســعد عطيــة الغامــدي وعضــوية : د.  الموافقــة علــى تشــكيل لجنــة المراجعــة الداخلي

  بلقاسم الزبيدي، أ.نورة الهويش

١٠.
الموافقة على تشكيل لجنة للاستثمار لتقييم أصول المعهد ودراسة أفضـل الخيـارات الاسـتثمارية 

  للجمعية، والموافقة على استخراج التصاريح اللازمة.

١١.
وقفيــة) في البنــوك التاليــة:  -اســتثمارية-الموافقــة علــى فــتح حســاʪت بنكيــة للجمعيــة (جاريــة 

ض رئـيس اĐلـس وʭئبـه والمشـرف يالـبلاد) وتفـو   الجزيرة،  (الانماء، الراجحي، الأهلي، الرʮض،
  .المالي ʪلتوقيعات اللازمة

  الموافقة على استصدار تصاريح جمع التبرعات.١٢
  الموافقة على فتح موقع ومتجر إلكتروني للجمعية.١٣
  يستجد من أعمال  ما

١٤.
الموافقة على تشكيل لجنـة المكافـآت والحـوافز   برئيسـة أ. عمـر ʪرʮن وعضـوية أ. عبـد العزيـز 

  ʪبلغوم ، أ.د. نوح الشهري.

١٥.
مخاطبة خيركم لنقل أصول المعهد العقارية والالتزام الخاص بمؤسسـة سـليمان الراجحـي للتمويـل 

  التنموي إلى جمعية الشاطبي التعليمية.


