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۲ 
 

 
 تمه�د ): ١(المادة 

م جمع�ة   .١ ي التعل�م�ةتح�ت ما �قوم به من ت�فات خارج إطار العمل    وتعد خصوص�ة كل شخص �عمل لصالحها،    الشاطيب

ل�س من اهتمامها، إلا ان الجمع�ة ترى أن المصالح الشخص�ة لمن �عمل لصالحها أثناء ممارسة أي أ�شطة اجتماع�ة، 

ها قد   ة، مع    تتداخل،أو مال�ة، أو غ�ي ة او غ�ي مبا�ش أو ولائه للجمع�ة مما قد ينشأ معه تعارض    موضوعيته،بصورة مبا�ش

ي المصالح. 
 �ف

 

بق�مها   .٢ الجمع�ة  اهة    ومبادئها تؤمن  ف ال�ف ي 
�ف ي ،  والإنجاز   والمبادرة  والعنا�ةالجما�ي    والعملالمتمثلة 

تعارض    وتأيت س�اسة 

لتفادي أن تؤثر المصلحة الشخص�ة أو العائل�ة، أو    وذلك،  وحمايتها المصالح الصادرة عن الجمع�ة، لتع��ز تلك الق�م  

المهن�ة لأي شخص �عمل لصالح الجمع�ة ع� أداء واجباته تجاە الجمع�ة، أو أن يتحصل من خلال تلك المصالح ع� 

 مكاسب ع� حساب الجمع�ة. 
 

 الس�اسةنطاق وأهداف ): ٢(المادة 

ي تحكم تعارض المصالح،  .١ ي الممل�ة الع���ة السعود�ة اليت
ض المعمول بها �ض �عات والقوانني ي الت�ش

مع عدم الإخلال بما جاء �ض

استكماً�    واللائحةالتنف�ذ�ة،    ولائحتهالأهل�ة    والمؤسساتالجمع�ات    ونظام الس�اسة  هذە  ي 
تأيت للجمع�ة،  الاساس�ة 

 أن تحل محلها.  لها، دون

العموم�ة  ت .٢ الجمع�ة  أعضاء  الجمع�ة، و�شمل ذلك  الس�اسة ع� كل شخص �عمل لصالح  مجلس   وأعضاءطبق هذە 

،    وأعضاء الإدارة،   ف التنف�ذيني الجمع�ة  ومديري  الإدارة،  مجلس  من  المنبثقة  ومتطوعيها   وجميعاللجان  موظفيها 

 ومستشار�ــها وكل من تتعاقد معه. 

ي الفقرة السابقة    أنفسهمشمل تعارض المصالح، ما يتعلق بالأشخاص  � .٣
أي شخص آخر تكون لهم    ومصالحالمذكور�ن �ف

هم من أفراد العائلة أو القرابة حئت الدرجة  الوالدين، الاشقاء الابناء،  هؤلاء الزوجة،    و�شملعلاقة شخص�ة بهم،   ، أو غ�ي

 الرابعة. 

ن لصالحها سواء كانت تلك الوثائق   .٤ ي ت��ط الجمع�ة بالأشخاص العاملني تعد هذە الس�اسة جزءا� لا يتجزأ من الوثائق الئت

ن أو عقود   عمل. قرارات تعيني

مع   .٥ مها  ت�ب ي  اليت العقود  الجمع�ة  يتفق مع متضمن  بما  المصالح  تعارض  تنظم   
�
هم، نصوصا أو غ�ي ض  الخارجيني ستشار�ــها 

 أحكام هذە الس�اسة. 

ي قد  .٦ تهدف هذە الس�اسة ا� حما�ة الجمع�ة وسمعتها ومن �عمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح السلب�ة الىت

 تنشأ �سبب عدم الإفصاح. 
 

 التنف�ذ�ة  والإدارةمجلس الإدارة  وصلاح�اتول�ات ؤ مس ): ٣(المادة 

 إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئ�سة لمجلس الإدارة.   .١



  
 
 
 
   
 
 
 

 

۳ 
 

ي من المحتمل أن  .٢ ي المسائل الئت
�جوز للمجلس تك��ن لجان محددة أو تكل�ف أحد لجانه المنبثقة من المجلس للنظر �ف

 تنطوي ع� تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلال�ة تلك اللجان. 

أو   .٣ الغ�ي  إدارة الجمع�ة ف�ما �خص تعاملات الجمع�ة مع  إذا قرر مجلس  ي حالة تعارض مصالح إلا 
لا �كون الشخص �ض

ي الجمع�ة أن الحالة تن
ض �ض صلاح�ة القرار مع   وتكونوي ع� تعارض مصالح،  طتعاملات أعضاء المجلس وكبار التنف�ذيني

ي الجمع�ة. 
ي موظ�ف

 المسؤول التنف�ذي بخصوص با�ت

 لسلطته التقدي��ة أن �قرر   .٤
�
الإعفاء من المسؤول�ة عند تعارض   –�شأن كل حالة ع� حدة    –�جوز لمجلس الإدارة وفقا

ي س�اق عمله مع الجمع�ة، سواء ما يتعلق بمصالح مال�ة أو بمصالح تع�قه عن الق�ام بواجبه 
المصالح الذي قد ينشأ �ف

ي الت�ف ع� أ�مل وجه بما يتوافق مع مصالح الجمع�ة.  
 �ف

و�جميع  .٥ وضعه  بتصحيح  المتعارضة  المصلحة  صاحب  م  ض �ل�ت مصالح،  تعارض  الحالة  أن  الإدارة  مجلس  �قرر  عندما 

ي �قررها مجلس الإدارة   الإجراءات المنظمة لذلك.  و�تباعالإجراءات اليت

ي هذە الس�اسة، ورفع القضا�ا الجنائ�ة والحقوق�ة للمطالبة  .٦
لمجلس إدارة الجمع�ة صلاح�ة إ�قاع الجزاءات ع� مخال�ض

ام جميع ذوي العلاقة بها.   ض ي قد تنجم عن عدم ال�ت ار اليت  بالأ�ض

ي تفس�ي أحكام هذە الس�اسة ع� ألا يتعارض ذلك مع الانظمة السار�ة واللائحة الاساس�ة   .٧
مجلس الإدارة هو المخول �ض

فة.  وأنظمةللجمع�ة   الجهات الم�ش

ي الجمع�ة وتكون نافذة من تار�ــــخ الإبلاغ.  .٨
 �عتمد مجلس الإدارة هذە الس�اسة، و�بلغ جميع موظ�ف

 التعد�لات اللازمة عليها.   و�جراءيتو� مجلس الإدارة التأ�د من تنف�ذ هذە الس�اسة والعمل بموجبها  .٩
 

 حالات تعارض المصالح ): ٤المادة (

ي أي �شاط يتعلق سواء �شكل مبا�ش او غ�ي مبا�ش بالجمع�ة،  .١
ي وجود مصلحة لشخص �عمل لصالح الجمع�ة �ف لا �عيف

أن  الجمع�ة  لصالح  �عمل  ممن  �طلب  عندما  المصالح  تعارض  ينشأ  قد  ول�ن   . ض الطرفني ض  بني المصالح  ي 
�ض تعارض  ق�ام 

�شكل   تتعلق  مصلحة  إما  الوقت  نفس  ي 
�ف لد�ه  وتكون  الجمع�ة،  لمصلحة  بت�ف  �قوم  أو   ، قرارا� يتخذ  أو   ،

�
رأ�ا يبدي 

ام تجاە طرف  ف مبا�ش أو غ�ي مبا�ش بالرأي المطلوب منه إبداؤە، أو بالت�ف المطلوب منه اتخاذە، أو أن �كون لد�ه ال�ت

آخر غ�ي الجمع�ة يتعلق بهذا الرأي أو القرار أو الت�ف. إذ تنطوي حالات تعارض المصالح ع� انتهاك لل��ة، و�ساءة 

 لاستعمال الثقة، وتحقيق لمكاسب شخص�ة وزعزعة لولاء الجمع�ة. 

ورة لا تغ�ي جميع المواقف الأخرى المحتمل   .٢ هذە الس�اسة تضع أمثلة لمعاي�ي سلوك�ة لعدد من المواقف إلا أنها بال�ض

الس�اسة،   هذە  مع  تتما�ث  بصورة  أنفسهم  تلقاء  من  الت�ف  الجمع�ة  لصالح  �عمل  من  ع� كل  و�تحتم  حدوثها، 

 :  وتجنب ما قد يبدو أنه سلوك �خالف هذە الس�اسة ومن الامثلة ع� حالات التعارض ما ��ي

ي الجمع�ة  •
ي حالة أن عضو مجلس الإدارة او عضو أي لجنة من لجانه أو أي من موظ�ض

ينشأ تعارض المصالح مثً� �ض

ي أو 
 �ف

�
ي أي عمل أو �شاط قد يؤثر    مشاركا

له صلة بأي �شاط، أو له مصلحة شخص�ة أو مصلحة تنظ�م�ة أو مهن�ة �ف



  
 
 
 
   
 
 
 

 

٤ 
 

واجباته  تأد�ة  ي 
�ض قدراته  ع�  أو  الموظف  أو  العضو  ذلك  قرارات  موضوع�ة  ع�  مبا�ش  غ�ي  أو  مبا�ش  �شكل 

 ومسؤول�اته تجاە الجمع�ة.  

ع�  • �حصل  أو  يتل�ت  ض  التنف�ذيني أحد كبار  أو  الإدارة  مجلس  عضو  أن  حالة  ي 
�ض  

�
أ�ضا المصالح  ي 

�ض التعارض  ينشأ 

ة مستف�دا� من موقعه   ة أو غ�ي مبا�ش ي    ومشاركتهمكاسب شخص�ة من أي طرف آخر سواء كان ذلك بط��قة مبا�ش
�ف

  الجمع�ة. إدارة شؤون 

اء او   • ي معاملات ماد�ة بالبيع او ال�ش
ي المصالح من خلال الاستفادة الماد�ة من خلال الدخول �ض

قد ينشأ التعارض �ض

 التأج�ي للجمع�ة.  

ي الوظائف أو توقيع عقود معهم.   •
ض الأبناء أو الاقارب �ض ي المصالح من خلال تعيني

 قد ينشأ التعارض �ض
�
 ا�ضا

بينها  • و�كون  أخرى  جهة  ي 
�ض الجمع�ة  لصالح  �عمل  من  ارتباط  حال  ي 

�ض تكون  المصالح  تعارض  صور  إحدى  من 

 تعاملات مع الجمع�ة. 

ي �حصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمع�ة من أمثلة تعارض المصالح.  •  الهدا�ا والإ�رام�ات اليت

ي �شاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو �ستقبل خدمات حال�ة من الجمع�ة او تبحث عن   •
الاستثمار أو المل��ة �ف

 التعامل مع الجمع�ة. 

 للجمع�ة،   •
�
 خاصا

�
ي تعت�ب مل�ا ي إفشاء الا�ار أو إعطاء المعلومات اليت  ولو �طلع عليها بحكم العض��ة أو الوظ�فة،    واليت

 بعد تركه الخدمة. 

قبول أحد الاقارب لهدا�ا من أشخاص أو جهات تتعامل مع الجمع�ة بهدف التأث�ي ع� ت�فات العضو أو الموظف  •

 بالجمع�ة قد ينتج عنه تعارض المصالح. 

أو اش�اء ذات ق�مة   • لمبالغ  افراد عائلته من أي جهة  أو أحد  الموظف  او  �سبب تعامل  �سلم عضو مجلس الادارة 

 تلك الجهة مع الجمع�ة أو سعيها للتعامل معها. 

 ق�ام أي جهة تتعامل او �س� للتعامل مع الجمع�ة بدفع ق�مة فوات�ي مطل��ة من الموظف أو أحد أفراد عائلته.   •

 او محتمً�،    وممتل�اتاستخدام أصول   •
�
ي المصالح فعل�ا

 �ض
�
الجمع�ة للمصلحة الشخص�ة من شأنه أن �ظهر تعارضا

إساءة  أو  أهدافها،  أو  الجمع�ة  مصالح  لغ�ي  منافعها  أو  معداتها،  أو  موظفيها،  أو  الجمع�ة،  دوام  أوقات  كاستغلال 

الشخص   علاقة  خلال  من  المتحصلة  المعلومات  لتحقيقاستخدام  أو   بالجمع�ة،  عائل�ة،  أو  شخص�ة،  مكاسب 

 مهن�ةـ، أو أي مصالح أخرى. 
 

امات  ): ٥المادة ( �  الال�ت

١.  : م بالتا�ي ن  ع� كل من �عمل لصالح الجمع�ة أن �ل�ت

 الإقرار ع� س�اسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمع�ة عند الارتباط بالجمع�ة.  •



  
 
 
 
   
 
 
 

 

٥ 
 

المحاباة،   • وعدم  والأمانة  والمسؤول�ة  اهة  نن وال� العدالة  بق�م  ام  ن أو و  أ  ،الوساطةو  أالال�ت النفس،  مصلحة    تقد�م 

 الآخ��ن ع� مصالح الجمع�ة. 

 هو   •
�
 أو معن��ا

�
ي ماد�ا

هله وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء عمله لصالح أو أي من  أعدم الاستفادة �شكل غ�ي قانويف

 الجمع�ة. 

ي تؤدي لتعارض مصالح أو تو�ي بذلك.  • ي اتخاذ القرارات اليت
 تجنب المشاركة �ض

•  .
�
 تعبئة نموذج الجمع�ة الخاص بالإفصاح عن المصالح سن��ا

 الإفصاح لرئ�سه المبا�ش عن أي حالة تعارض مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت مال�ة أو غ�ي مال�ة.  •

ە ممن بعمل لصالح الجمع�ة.  •  الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غ�ي

ي حال طلب الجمع�ة ذلك.  •
ي حال وجودە، أو �ض

 تقد�م ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، �ض
 

   الإفصاح): ٦(المادة 

ع�   .١ ن  ض  أيتعني التنف�ذيني ض  والمسؤولني الإدارة  مجلس  همعضاء  ف    وغ�ي الموظفني ن من  بالإفصاح    والمتطوعني التام  التق�د 

انطبق،   حيثما  التال�ة،  الحالات  عن  سواء    والحصولللجمع�ة  الحاجة،  اقتضت  حيثما  حالة،  ي كل 
�ض موافقتها  ع� 

 و محتمل للمصالح أم لا: أانطوت ع� تعارض فع�ي 

ض ع� أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنف�ذي   • هميتعني ف    وغ�ي ن من الموظفني الإفصاح عن أ�ة وظائف    والمتطوعني

 �شغلونها، او ارتباط شخ�ي لهم مع جمع�ة أو مؤسسة خارج�ة، سواء كانت داخل الممل�ة أم خارجها. 

ض ع� أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنف�ذي   • هميتعني ف    وغ�ي ن من الموظفني الإفصاح عن أ�ة وظ�فة أو    والمتطوعني

البنات) أو  /والأبناءالزوج    /الزوجات    /و حصة مل��ة تخص أي من أفراد أ�هم (الوالدان والزوجة  أ مصلحة مال�ة  

ي أي جمع�ات أو مؤسسات ر�ح�ة تتعامل مع الجمع�ة أو �س� للتعامل معها. أقار�ــهم حىت الدرجة 
 الرابعة �ف

ض   • الموظفني هم من  التنف�ذي وغ�ي ض  والمسؤولني الإدارة  أعضاء مجلس  ض ع� كل  ن يتعني للجمع�ة   والمتطوعني الإفصاح 

المصالح  والحصول ي 
�ض محظور  تعارض  ع�  تنطوي  أن  �مكن  حالة  أ�ة  ع�  موافقتها  هذە    وتخضع،  ع�  جميع 

ي ذلك واتخاذ من قبل مجلس إدارة الجمع�ة  والتقي�مالحالات للمراجعة 
 . القرار �ف

ي الجمع�ة أو  إعند انتقال الموظف  
ي إدارة أخرى  إ� وظ�فة رئاس�ة �ف

ي ر�ما    أو � وظ�فة �ف غ�ي ذلك من الوظائف الئت

ض ع� الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض المصالح   ي المصالح، ر�ما يتعني
العمل    وأخلاق�اتتنطوي ع� تعارض �ض

ي غضون  و��ان
 من تغي�ي الوظ�فة.  ٣٠الإفصاح �ض

�
 يوما

الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح ع� نحو  التأ�د من ق�ام  المبا�ش للموظف مسؤول�ة  الرئ�س  كما تقع ع� عاتق 

 تام. 

 



  
 
 
 
   
 
 
 

 

٦ 
 

التنف�ذي    �عرض .٢ المسؤول  عليها  الجمع�ة  موافقة  ع�  والحصول  المصالح  هذە  عن  الإفصاح  ي 
�ف ەالتقص�ي  من    وغ�ي

ف   ن الموظفني السعود�ة    والمتطوعني الع���ة  الممل�ة  ي 
�ف العمل  لنظام   

�
طبقا التأديب�ة  ي    واللائحةللإجراءات 

�ف الاساس�ة 

 الجمع�ة. 
 

 تقار�ر تعارض المصالح ): ٧(المادة 

 لدى الإدارة التنف�ذ�ة للجمع�ة. تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة  .١

ي أو متطو�ي الجمع�ة  .٢
 لدى الإدارة التنف�ذ�ة للجمع�ة. تودع جميع نماذج إفصاح موظ�ف

الجمع�ة   .٣ لصالح  مة  الم�ب والعقود  بالأعمال   
�
خاصا تق��را�  ي  الخار�ب الجمع�ة  حسابات  مراجع  ي �قدم  ع�   واليت تنطوي 

ة لعضو المجلس، حال طلب رئ�س مجلس الإدارة،   ة أو غ�ي مبا�ش ذلك مع تق��رە السنوي لأداء   و�ضمنمصلحة مبا�ش

 الجمع�ة الذي �قدمه للجمع�ة العموم�ة. 

العقود  .٤ أو  الأعمال  تفاص�ل  الإدارة يوضح   �عرض ع� مجلس 
�
تق��را� سن��ا الداخل�ة  بالمراجعة  المخولة  الإدارة  تصدر 

 لنماذج الإفصاح المودعة لديها. 
�
ي الجمع�ة وفقا

ي انطوت ع� مصلحة لموظ�ف  الىت

 

تُ   نّ إح�ث   الس�اسة  بالأشخاص  هذە  الجمع�ة  ت��ط  ي  الئت الوثائق  من  يتجزأ  لا  مخالفة عد جزءا�  �جوز  لا  فإنه  لصالحها  ف  العاملني

امات الواردة بها.  �  أحكامها والال�ت

 

 

 

 

 

 

 

 ) ٤( رقمجمعیة خلال اجتماعه  ال تم اعتمادها من مجلس إدارة 

 م. ٢٠٢٤/ ٢/ ١٤ الموافق:  هـ١٤٤٥/  ٨/   ٤تاریخ:  الأربعاء  یوم 
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 ): تعهد و�قرار ١نموذج رقم (

 
 و�قرار  تعهد

 
ي ______________  وأتعهد أقر  أنا ___________ و�صفيت

 
ي  ي التعل�م�ـةمع�ـة جب المصـالح الخاصـة تعـارض س�اسـة عـ� اطلعـت قـد بـأنين  عل�ـه و�نـاء ،الشـاطيب

م وأقـر  أوافـق �  بط��قـة شخصـ�ة أر�ـاح أو مكاسـب أي عـ� الحصـول فيهـا وأتعهـد بعـدم  بمـا وألـ�ت
ة ةغـ�ي أو  مبـا�ش ي  موظـف أو إدارة مجلـس كعضـو مـن مـوق�ي  مسـتف�دا�  مبـا�ش

 و�عـدم  الجمع�ـة �ف
ي  مواردهـا أو أصـولها، أو الجمع�ـة، تخـص معلومـات أي اسـتخدام 

ي  أو  الشخصـ�ة،لأغـرا�ض أقـاريب
ي  حىت الدرجة الرابعة

 .لأي منفعة أخرى استغلالها أو أو أصدقائئ
 
 

 ..................................................... التوقيع
 

 ه ـ .........../ ...../...... التار�ــــخ
 

 م .........../ ...../...... الموافق
 

  



  
 
 
 
   
 
 
 

 

 
 

مصلحة ): إفصاح٢رقم ( نموذج  
 

 مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟هل تملك أيَّ  .١
 نعم                            لا                                                                    

 تتعامل مع الجمعية؟ هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية  .٢
 نعم                              لا                                                                   

الية في أيِّ  في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فأنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أيِّ عمل تجاري أو وجود مصلحة م
 أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.

 
 
 
 
 
 
 
 

هل تتقلد منصبًا (مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى) أو تشارك في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أيِّ جهة    .٣
 الجمعية؟أخرى غير 

 نعم               لا                                                                                   
(مثل منصب عضو في   الرابعة منصباً أو أقاربك حتى الدرجة هل يتقلد أي من أفراد أسرتك (الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات)  .٤

 مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى) أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أيِّ جهة أخرى غير الجمعية؟
 نعم             لا                                                                                                 

أعمال  في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فأنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب و / أو المشاركة في أيِّ 
 خارجية (مع شركاء الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص) من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. 

 
هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم   .٥

 تقبلها؟
 نعم           لا                                                                                           

 

اسم 
 النشاط

نوع 
 النشاط

رقم  المدينة 
السجل 

أو 
رخصة 
 العمل

هل   تاريخ الإصدار الميلادي تاريخ الإصدار الهجري
حصلت 
على 

موافقة  
 الجمعية؟

هل  
ترتبط 
الشركة 
بعلاقة  

عمل مع 
 الجمعية؟

المصلحة المالية  
 الإجمالية
(%) 

 السنة الشهر  اليوم  السنة الشهر  اليوم 

             
             

اسم 
 الجهة 

نوع 
 الجهة 

هل ترتبط الجهة  المدينة 
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

هل حصلت على  
 الجمعية؟موافقة 

صاحب 
 المنصب 

هل تتحصل على مكاسب مالية نظير  المنصب 
 توليك هذا المنصب؟ 

        
        



  
 
 
 
   
 
 
 

 

 
 

 لتك. في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائ
 
 
 
 
 
 
 

 . جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعيةأقر أ� الموقع أد�ه أ� 
 

 الاسم:
 المسمى الوظيفي: 

 التاريخ: 
 :التوقيع

 

 
 

اسم 
مقدم 
 الهدية

تاريخ تقديم الهدية  تاريخ تقديم الهدية الهجري  الجهة 
 الميلادي

 هل
قبلت  
 الهدية؟

هل ترتبط الجهة 
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

نوع 
 الهدية

قيمة الهدية  
 تقدير�ً 

 السنة الشهر  اليوم  السنة الشهر  اليوم 
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