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  المقدمة :  

  
تبــوأت أخلاقيات    التقـدم والرقـي؛ ولــذا  النجـاح، ومـن مظاهـر  يعـد التمسـك بمـكارم الأخلاق أحـد ركائـز 

بيئتنـا المحلية تعظـم العمــل مســاحة واســعة فــي أدبيــات كثيــر مــن   الــدول والقطاعـات المفعمـة ʪلحيويـة، وفـي 
  .أهميتها لانبثاقها مـن ثقافتنـا وانسـجامها التـام معهـا

هَىٰ عَنِ الْفَحْشَاءِ وَالْمُنكَرِ " قــال تعالــى: حْسَانِ وَإِيتَاءِ ذِي الْقُرْبىَٰ وَيَـنـْ وَالْبـَغْيِ ۚ يعَِظُكُمْ   إِنَّ اϩَ ََّɍْمُرُ ʪِلْعَدْلِ وَالإِْ
خُذِ الْعَفْوَ (صلـى اللـه عليـه وسـلم بقاعـدة سـامية فـي التعامـل   وأوصى نبيه)  النحل() "٩٠( لعََلَّكُمْ تَذكََّرُونَ 

 ]٤القلــم:[  ) خُلُقٍ عَظِيمٍ وَإِنَّكَ لعََلَىٰ  (   وزكاه جـل وعـلا فقـال:  " )١٩٩" وَأْمُرْ ʪِلْعُرْفِ وَأعَْرِضْ عَنِ الجْاَهِلِينَ 
   .ورســولنا عليــه الصـلاة والســلام هــو موضــع الأسوة والاقتداء الكامــل

في سلوكه إذ ترتقــي đــم، وتجعلهــم   أولـى مـن يمتثـل لهـذه الأخلاقيات ويتمثلهـا   القطاع الخيريوالعاملـون فـي  
، ممـا يبـرز الصـورة الباهـرة للعمـل الخيـري، ويجعلها أشـد đـاء  ، وأعظــم إخلاصــاً  واحتسـاʪً أكثــر عطــاءً وإتقانــاً 

   .ونقاءً، ويزيـل عنهـا أي غبـش عـارض
المملكــة العربية السعودية، قبلة المسلمين،  (لــى أن تنــص ع ٢٠٣٠وحيــث أن رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 

، وتحفــز المواطنيــن علــى المشــاركة ) مجتمــع حيــوي قيمــه راســخة(وأن مجتمع المملكــة    والإسلامي)والعمق العربي  
الثالــث وتشــرع أبــواب المنظمــات فــي القطــاع   ن المتطوعيـن، فقـد أعــداد ضخمـة مـ  لاستقطاب فــي القطــاع 

ه ســلوكهم، ويدلهــم علــى أفضــل يوج،  غير الربحيالقطاع  فــي    للعامليـن  أخلاقيبـرزت الحاجـة إلـى بنـاء ميثـاق  
  .  النبيــل الإنسانيوالمهنيــة فــي قطاعهــم  الأخلاقيةالممارســات 
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  :   التعريفات
   :هذا الميثاق ما يلييقصد ʪلمصطلحات التالية أينما وردت في 

الأخلاقي:  القطـاع    الميثـاق  فـي  العامليـن  لثقافـة  الموجهـة  المحوريـة  والمبـادئ  الربحيالقيـم  فـي  غير  والمؤثـرة   ،
   .سـلوكهم

مــن الجنســين، وإنَ تفاوتتْ مراكزهــم وأجورهــم وطبيعــة   في جمعية الشاطبي التعليمية كل مــن يعمــل     العاملــون:
   .عمالهــم، ويتســاوى فــي ذلــك الموظــف والمتطــوع أ

أي عمـل يسـتهدف نفـع النـاس، ويكـون ʪلمـال، أو الجهـد، أو الوقـت، أو الفكـر، وليـس لـه   العمـل الخيـري: 
 الربحـي).القطـاع غيـر  –القطـاع الثالـث– غايـات ربحيـة، وقـد يسـمى أحيانـا:(القطـاع الخيـري 

  جمعية الشاطبي التعليمية .  :الجمعية 
   .كل من يؤثر على المنظمة أو العمل الخيري أو يتأثر đما   أصحاب العلاقة:

   .الذي أنشئت المنظمة لخدمته المستفيد:
  .المســؤول الأعلى فــي كل وحــدة إداريــة علــى اختلاف مســمياēم الوظيفيــة الرئيـس: 

  

  :  الميثاقأهداف 
 .الجمعيةتحديــد الأسس والمبــادئ الأخلاقية للممارســات المهنيــة فــي   -١
 . الجمعيةتوجيه سلوك العاملين في    -٢
  للالتزام ʪلخلــق القويــم، والتعــاون علــى تطبيقــه الجمعيةتحفيــز العامليــن فــي   -٣
  .، وتحســين أو تصحيــح مــا عداهــاالجمعيةتعزيــز الممارســات الإيجابية فــي   -٤
 .ترسيخ حضور الأخلاق في ثقافة المنظمات   -٥
وتزيد من ولاء منسوبي الجمعية، وتستقطب صناعة بيئة عادلة، وجاذبة، ومريحة، وتحقق الإنتاجية،   -٦

   الكفاءات، وتحقق تطلعات الداعمين .  
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  : أسس وركائز الميثاق
  

بنيــــــت مــــــواد الميثــــــاق علــــــى أســــــس وركائــــــز تنطلــــــق مــــــن الإيمان ʪللــــــه ســــــبحانه، والالتزام ʪلشـــريعة السامية 
ــة، وهــــي ســــمات مــــن  ومقاصدهــا الكليــة، واحتــرام الأنظمة   ــة، والعلميــ ــا الأصالة، والمتانــ الرســمية، وروعــــي فيهــ

  شــأĔا بلــوغ أعلــى درجــة مــن المصداقيــة، والواقعيــة، والقبــول.
   :وعليه انطلق الميثاق من أسس راسخة، وركائز ʪسقة، هي 

 ــنة رســوله صلــى اللــه عليــه وســلم الصحيحــةالاستناد إلــى النصــوص الشــرعية مــن كتــاب اللــه وس  
 لجمعيـات الأهلية فـي المملكـة العربيـة السعوديةʪ مراعـاة الأنظمة واللوائـح الخاصـة.  
 ١(فـي الجمعيـات الأهلية الإفادة مـن الدليـل الاسترشادي لقواعـد أخلاقيات العمـل، ودليـل الحوكمـة(. 
  ٢(أفضــل الممارســات النهــل مــن التجــارب المحليــة والإقليمية والدوليــة، والاطلاع علــى(. 
   ــن  الجمعيةتلبيـــــة احتياجـــــات أصحـــــاب العلاقة فـــــي قيـــــادات، ومجالـــــس إدارة،   بكافـــــة مســـــتوēʮم مـــ

 .دارات تنفيذيـة، وعامليـن، ومسـتفيدينإو 
  

  :الالتزام بالميثاقفوائد 
   الســعودية العربيــة  المملكــة  فــي تحقيــق رؤيــة  التطــوع،    ٢٠٣٠يســهم  ثقافــة  تنــص علــى غــرس  التــي 

الربحـي،   غيـر  للقطـاع  الاجتماعي  الأثر  وتعظيـم  ومجتمعاتنـا،  وأعمالنــا  حياتنــا  فــي  المســؤولية  وتحمــل 
ــن  إضافـة إلـى رفـع حيويــة اĐتمــع المنبثقــة مــن قيمــه الراســخة، وفتــح البــاب لأكبر عــدد مــن الراغبي

   .ʪلتطــوع

 
ـــــل  ١- الـعـمـ أخـلاقـيــــــات  لـقـواعــــــد  ـــــــــــادي  ـــــــترشـــــ الاســــ ــــــــــيــــــدة:   «،  httpp://cut.us/ FARJ٥   « :الــــــدلـيــــــل  الـرشـ الحـوكـمــــــة  دلـيــــــل  وانـظـر: 

"http://cut.us/٩JcwY م التنظيمية والإداريةēʮوقد نص دليل الحوكمة على كتابة ميثاق أخلاقي للعاملين في الجمعيات على اختلاف مستو ".  
  .وذلك من خلال دراسة مسحية وبحثية لهذه التجارب والمواثيق نفذها فريق عمل متخصص ٢-
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  يعــزز مبــادئ الحوكمــة التــي تســتند علــى المســؤولية والشــفافية والمسـاءلة، والمشـاركة فـي اتخـاذ القـرارات
 مـن منطلـق ذاتي وتعاون مشـترك بيــن العامليــن. 

   غير الربحيوالمســتفيد والعمــل  الجمعية يزيــد مــن الممارســات الإيجابية التــي تنفــع . 
 .للفسـاد الإداري أو المالـي أو غيرهما ًʪʪ يحد من الممارسات السـلبية التـي قـد تفتـح 
  الجمعيةيزيد من ضبط القرارات وتوجيهها بحيث تصب في صالح.  
  ينمي بيئة عمل أخلاقية واضحة المعايير والإجراءات. 
   ومكانتها عند أصحاب العلاقة.  الجمعيةيحمي سمعة 
  مēيعين العاملين على تقويم ذوا.  
 يؤدي إلى أفضل الممارسات المهنية.  
   ًداخل القطاع الخيري وخارجه قابلاً للاحتذاءا يقدم نموذج. 
 لعمل الخيري والعاملين فيهʪ تمعĐيرفع من ثقة ا. 

وكلماتــه واضحـة الدلالة، ومفهومـة المعنـى،  وقــد حرصنــا فــي صياغــة الميثــاق أن تكــون عباراتــه مختصــرة رشــيقة،  
ومعانيـه ومفاهيمـه متوافقـة متناغمة، وأن يشـتمل علـى أهـم مـا ورد فـي المدخلات المشـار إليهـا فـي الأسس، 

  .عبـر خطـاب عـام لا ينصـرف إلـى فئـة أو صفـة، وϥسـلوب حـي ملهـم
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  :المبادئ العامة للميثاق 

   
ـــــي  -١ ـــــا يبعــــــث فـ ـــــع، ممـ ـــــة اĐتمـ ـــــي تنميـ ـــــن والإسهام فـ ـــــة الوطـ ـــــم خدمـ ـــــل، ثـ ـــــه ʪلعمـ ـــــرب للـ الإخلاص: التقـ

 .النفــس طاقــة متجــددة نحــو العمــل ϵبــداع وإتقــان
الثقــــة داخــــل النزاهــــة: الحــــذر ممــــا يشــــين الإنسان، وفصــــل المصلحــــة الشــــخصية عــــن العمــــل، ممــــا يمتــــن   -٢

 العمـل الخيـري وفيمـا بينـه وبيـن اĐتمـع.
 العدالـة: حفـظ الحقـوق، ومنـع التجنـي والتفرقـة، والإنصـاف والتـوازن فـي القـول والفعـل.  -٣
ــــام ʪلأن  -٤ ــن أعمــــال وتبعاēــــا، مــــع التزامــــه الت ــه مــ ــ ــرء نفســــه بمــــا يجــــب علي ــــزام المــ ــي المســــؤولية: إل ظمة؛ كــ

 يــؤدي مســؤولياته الدينيــة، والوطنيــة، والاجتماعية، والمهنيــة.
ــدر الاستطاعة، مــع مراعــاة الأصول المهنيــة    -٥ ــة قــ ــتوʮت الدقــ ــى مســ ــام ϥعلــ ــان: أداء الأعمال والمهــ الإتقــ

 .والكفـاءة العلميـة
راف، مــع رحمــة الضعيــف وتوقيــر القــوي دون إخــلال الاحترام: إنــزال النــاس منازلهــم، وتقديــر جميــع الأط  -٦

 ʪلعمـل والأنظمة المرعيـة.
  .العطـاء: تحقيـق الرؤيـة التنمويـة للفـرد واĐتمـع، والتفانـي فـي التضحيـة مـن أجـل نفـع المسـتفيد -٧
ــا وتبــــادل العــــون؛ حيــــث   -٨ نجــــز مهامــــه دون يســــتطيع العامــــل أن ي لاالتعــــاون: تضافــــر الجهــــود وتكاملهــ

 .الآخرينالتعـاون مـع 
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  مواد الميثاق 
  :  أساسية  أخلاق  :  الفصل الأول

 الالتزام ʪلشريعة الإسلامية، واتباع المنهج القويم قولاً وعملاً. -١
 أنظمة المملكة العربية السعودية والتقيد đا. احترام -٢
 ورحمتهم.البحث في كل عمل عن رضا الخالق ومصلحة الخلق   -٣
 احتساب نية عمل الخير، ومراقبة الله في السر والعلن. -٤
 التكامـل مـع العامليـن فـي القطـاع الخيـري والمشـاركة معهـم فـي تنميـة اĐتمـع -٥
 تقبل التنوع الاجتماعي لجميع الفئات والجنسيات في اĐتمع. -٦
ــل قــ -٧ ــــة للعمــ ـــؤولية، والمشــــقة المصاحب ــــة المسـ ــل أمان ــل تحمــ ــرح بعمــ ــدر المســــتطاع ودونمــــا ضــــرر، مــــع الفــ

 .الخيــر
 .، والحفاظ على سمعتها، والبعد عما يجرح خيرية العملللجمعيةالولاء  -٨
  .لأصحابه، مــع نســبة التميــز والجمعيةالنظــر للنجاحــات علــى أĔــا مشــتركة بيــن العامليــن  -٩

 .القطاع الخيريتقديم القدوة الحسنة للعاملين في  -١٠
 .إلــى مخلوقــات اللــه كافــة ورحمتهــا والإحسانالمحافظــة علــى البيئــة ومكوēʭــا،  -١١
 .فللانقسام والخلاالتحرز من أي سبب  -١٢
  .والمستفيدين والجمعية الزملاءالمحافظة على خصوصية بياʭت  -١٣
  .عن تبادل المصالح الشخصية أو تجييرها لصالح النفس الابتعاد -١٤
   .في استخدام التقنية والتطبيقات والوسائل الحديثة الأمانة -١٥
 .صــدق الالتجاء إلــى اللــه بطلــب التوفيــق والســداد وتحصيــل مــا يرضيــه ســبحانه -١٦

  :  الأخلاقيات المرتبطة ʪلجوانب المهنية :   الفصل الثاني
   .الجمعيةاحترام اللوائح والأنظمة والعقود المعتمدة من  -١
 .دون شـغله ϥمـور أخرىخلاله لتقيـد بوقـت العمـل وتنفيـذ الأعمال الموكلـة إليـه ا -٢



  

 ١٢من    ٧الصفحة  
  

  المهنية للعمل  والأصولʪلقواعد  الالتزام -٣
 .الأكملعلى الوجه  الأعمالتسخير المعارف والمهارات لتنفيذ  -٤
  علــى كل مــا هــو جديــد فــي مجــال العمــل والاطلاعفــي تطويــر المهــارات والمعــارف  الجديــة -٥
ــق   الالتزام -٦ ــود والمواثيــ ــن  والاتفاقات ʪلعقــ ــه وبيــ ــات بينــ ــرى الجمعيةوالمتطلبــ ــة أخــ ــع أي منظمــ ، أو مــ

 .أثنـاء التعاقـد أو التعـاون أو تقديـم الخدمة وتحمل مسؤوليتها
   .لي نقد جائر أو ēمة غير صحيحةإع بموضوعية عن المنظمة حين تتعرض الدفا  -٧
، وتقديــــم المقترحــــات صلاحياته، وتذليــــل العقبــــات حســــب الأداء، والمرونــــة فــــي الإجراءات تيســــير  -٨

 .القــرار لأصحاب حولهــا 
 .قــةلاالمســتفيدين وأصحــاب العتحســين مســتوى الخدمــة وتطويرهــا وقيــاس رضــا  -٩

 .والمقترحات التطويرية الأفكارالمبادرة إلى طرح  -١٠
 .تحاشــي التفرقــة العنصريــة أو الفئويــة فــي التوظيــف أو عنــد تقديــم الخدمــات  -١١
 .الصدق في إعداد التقارير دون تضخيم أو تضليل -١٢
  الآخرينآراء مع تقبل  الآراءالمشاركة في صنع القرارات وإبداء  -١٣
 . وأي منظمة أخرى الجمعيةتقدير الشراكة والتكامل بين  -١٤
  . توطيــن الخبــرة واســتدامتها فــي المنظمــة لتأهيــل الصــف الثانــي، ونقــل المعرفــة -١٥
   .ــةلاقبيــن أصحــاب الع الإيجابيةقــات لا، ويعــزز العالجمعيةالتواصــل الفعــال بمــا يحقــق أهــداف  -١٦
 .  والمستفيد الجمعيةمن التقنيات والوسائل الحديثة لخدمة  الإفادة -١٧
 . أي مخاطر الجمعيةمة وتجنيب الأولوية للأمن والسلامنح  -١٨
  .التنزه عن أي خداع أو تضليل أو الحصول على مصلحة خاصة -١٩

  :  المالية الأخلاقيات المرتبطة ʪلجوانب :   الفصل الثالث
 .  تحمل مسؤولية أي عهد مالية أو عينية ϥمانة وانضباط -١
 وممتلكاēــا ومواردهــا العامــة والخاصــة، وصيانتهــا مــن التفريــط. الجمعيةالحفــاظ علــى أصــول  -٢



  

 ١٢من    ٨الصفحة  
  

 .نظاميـا أوإحسـان التدبيـر المالـي والحـذر مـن أي معاملات ماليـة مشـبوهة أمنيـا  -٣
  .اءلة لتبرئـة الذمـة أو لتوضيـح مـا يشـكل بطريقـة مهنيـة معياريـة واضحةتقبـل المسـ -٤
فصــــاح عــــن المعلومــــات والبيانــــات الماليــــة بطريقــــة نظاميــــة موثقــــة إذا طلبــــت مــــن المتبــــرع فيمــــا يخصــــه لإا -٥

  .الحكوميــة المعنيــة الإدارةأو مــن 
 . رفـض الهدايـا أو الهبـات المرتبطـة بموقعـه الوظيفـي تحـت أي مسـمى أو مسوغ -٦
 .ما يمنع من إساءة الظن التورع عن مواطن الريبة، وبيان -٧
 الأنظمة.صــرف المبالــغ الماليــة المتبــرع đــا حســب شــروط المتبرعيــن ورغباēــم المتوافقــة مــع  -٨
 .رفض الرشوة والسعي لمكافحتها -٩

 الأموال.بتعــاد عــن التــورط فــي أي شــكل مــن أشــكال الفســاد المالــي أو غســيل الا -١٠
  . والعاملين الجمعيةبجميـع الوʬئـق والمسـتندات الماليـة التـي تحفظ حقـوق  الاحتفاظ -١١

  

  :  العاملين مع المستفيد أخلاقيات :  الفصل الرابع
 .تقديــم الخدمــة التــي يحتاجهــا المســتفيد ϥفضــل الوســائل والممارســات المتاحــة -١
 .الخدمة المقدمة له، وسماع مقترحاته ونقلهاالعناية ϕراء المستفيد عن  -٢
 .تسهيل تقديم الخدمة للمستفيد دونما تعقيد -٣
 الأخطار.مة المســتفيد، ووقايتــه مـن لاالتــي مــن شــأĔا حفــظ ســ اللازمةاتخــاذ التدابيــر  -٤
 .أو معنويــاً  يضــره حســياً حفــظ كرامــة المســتفيد، والحــذر مــن أي تصــرف يجــرح مشــاعره، أو  -٥
الصـــورة أثنـــاء   أخلاقيات مــــــع مراعــــــاة   الإعلاميمــــــن المســــــتفيد حــــــال التصويــــــر والنشــــــر    الاستئذان -٦

 .لمســتفيدأثنـاء دراسـة حالــة ا الاجتماعيالبحـث  وأخلاقيات التوثيـق، 
ــتفيد مـــن نصـــح وتوجيـــه دون إلـــزام، وشـــرح الخدمـــة المقدمـــة لـــه عنـــد الحاجـــة،   -٧ تقديـــم مـــا يحتاجـــه المسـ

 .التـي يتوجـب عليـه Ϧديتهـا للحصـول علـى الخدمـة والالتزامات وبيـان الحقـوق والفـرص المتاحـة لـه، 
 .التفاعل معه ʪلتهنئة أو المواساة حسب المقام -٨
 .الجمعيةبادرة في البحث عن المتعففين من المحتاجين لخدمات الم -٩



  

 ١٢من    ٩الصفحة  
  

 .العدل في خدمة المستفيدين دون محاʪة أو تحيز -١٠
ــا فــــي   -١١ ــه لمــ ــع تطييــــب خاطــــره وتوجيهــ ــه، مــ ــة مــــن عدمــ ــتحقاقه الخدمــ ــتفيد فــــي اســ ــع المســ الصــــدق مــ

   .صالحــه
والكــوارث وأصحــاب الحاجــات المســتعجلة، وتحمــل مــا يصاحــب  الأزمات التجــاوب الفــوري مــع  -١٢

 .ذلــك مــن ضغــوط عمــل، أو إلحــاح
 .تذكيره ʪلتوكل على الله سبحانه في جميع شؤونه مع فعل السبب -١٣
   .تعميق صلته بوطنه، وزʮدة محبته لمواطنيه -١٤

  

  : أخلاقيات الرؤساء مع العاملين : الفصل الخامس
  

 الاحتفاء بكل ما يرفع قدرات العاملين ويرتقي ϥدائهم. -١
 تقديـر أحـوال العامليـن، والتعامـل معهـم بمـا يتطلبـه الموقـف، مـع حفـظ كرامتهــم.  -٢
 التعامل بعدل وإنصاف. -٣
 الوفاء بحقوق العاملين المادية والمعنوية.  -٤
 تشجيع روح المبادرة والابتكار.  -٥
 لمديريـن فـي بنـاء القـرارات واختيـار الأنسب منهـا. إشـراك فـرق العمـل مـن غيـر ا -٦
 نسبة النجاح لأهله، والوقوف معهم في الأخطاء غير المقصودة. -٧
 التواضع.  -٨

 

  : أخلاقيات المرؤوسين مع الرؤساء : الفصل السادس
 

 الجمعية.تقبل التوجيهات وفق التسلسل الوظيفي في  -١
 .المرعية الآداب توقيرهم والتعامل معهم بما تقـتضيه  -٢
 . المتفاني والرأي الصادق ʪلأداءالعمل  لإنجاحالتعاون معهم  -٣



  

 ١٢من    ١٠الصفحة  
  

   .عــن أي مخالفــة أو صعوبــة أثنــاء العمــل وإبلاغهمتقديــم النصيحــة المهذبــة،  -٤
  :  أخلاقيات العاملين فيما بينهم :  الفصل السابع

  
  

ــا فيمــــا  الالتزام  -١ ــا، وبمقتضيــــات الأعراف والتقاليــــد التــــي لا تخالفهــ ــم الشــــريعة الإسلامية وأحكامهــ بتعاليــ
 يخــص التعامــل بيــن الجنســين.

 تعزيز روح الأخوة، ونشر أجواء المودة والاحترام. -٢
 يم.الابتعاد عـن مسـاوئ الأخلاق كالتنابـز والغيبة والنميمة والتجسـس والجدل العق -٣
 التفاعل ʪلتهنئة أو المواساة حسب المناسبة. -٤
 الاعتذار الجميل عن أي سلوك غير لائق. -٥
التعامــل بحكمــة مــع أي نــزاع يقــع بيــن العامليــن مــع حفــظ حــق الأطراف فــي المطالبــة بمــا تــراه حســب  -٦

 السياسـات المتبعـة والطـرق النظامية.
 ــم والإشادة بمنجزاēــم وخصائصهــم الإيجابية.مراعــاة اهتمامــات الزملاء ومزاʮه -٧
 اقتصار التواصل بين الجنسين على شؤون العمل وفيما يخدمه فقط. -٨
 يةالجمعالحــــــــرص علــــــــى نقــــــــل الخبــــــــرات والتجــــــــارب المهنيــــــــة وزيــــــــادة مهــــــــارات العامليــــــــن فيمــــــــا يخــــــــدم  -٩

 .والمســتفيد
  

  

 

 

 

  ) ١( جمعية خلال اجتماعه رقم التم اعتمادها من مجلس إدارة 

 م. ٩/٠٣/٢٠٢٣هـ الموافق:  ١٤٤٤/  ٨/   ١٧يوم الخميس تاريخ: 

  



  

 ١٢من    ١١الصفحة  
  

 

  الحمـد للـه والصلاة والسـلام علـى رسـول اللـه وعلـى آلـه وصحبـه ومـن والاه،
  :وبعـد 
ــا  غير الربحيفنظــراً لمــا للقطــاع   ــا وثقافتن ــر واضــح فــي مجتمعنــا، مــن مكانــة راســخة فــي دينن ، وأث

جمعية الشاطبي وبصفتــي عاملاً فــي   ،٢٠٣٠وأهميــة ظاهــرة فــي رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية  
   :فإنـي أجتهـد مخلصـا فيمـا يلـي التعليمية 

دوة حســــنة ʪحتــــرام أنظمــــة المملكــــة العربيــــة الســــعودية ولوائحهــــا المنظمــــة للعمــــل أن أكــــون ق ــــ
ــن ومشــرفين    .الخيــري ــ ــؤولين ومديري ــن مســ ــة مــ ــ ــاب العلاق ــن وأصحــ ــ ــع العاملي ــ ــع جمي ــل مــ وأتعامــ

  ومسـتفيدين وعمـلاء وشـركاء بـكل أدب وصـدق وشـفافية والتـزام.
ــــــتطيع من وقت وجهد لأداء عملي بمهنية وكفاءة وإتقانوأن أبذل ما  وأن أتعاون مع فريق ،  أســـ

ــاق أوأن   ،العمل والزملاء في كل ما يخدم العمل وأهدافه ــأنه إلحـــ ــن شـــ ــلوك مـــ ــن أي ســـ ــع عـــ متنـــ
   .الضـرر بـي أو ʪلجمعية مـع التنـزه عـن أي تصـرف يؤثـر سـلباً علـى ذمتـي الماليـة وأدائـي المهنـي

ملتزمــــا بــــكل مــــا   حتســب فــي ذلــك الأجر مــن اللــه، والرغبــة فــي خدمــة الوطــن ونفــع اĐتمــع،أو 
  .تضمنــه الميثــاق مــن مبــادئ ومــواد وقيــم، سائلاً مــن اللــه العــون والســداد

 


